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CITTA’ DI AVERSA

– AREA 4 - COORDINAMENTO RR. UU. PATRIMONIO EDEMANIO –
UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

520/2024 DEL 07/11/2024

OGGETTO: Avviso di mobilità obbligatoria ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/200,riservato al personale in disponibilità presso l'Agenzia Regionale ORMEL, come da elenco fornitodal Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione, per ilreclutamento delle seguenti figure professionali: n. 3 Funzionari - Area dei Funzionari ed ElevataQualificazione (ex cat. D), di cui n. 1 Funzionario Amministrativo e n. 2 Funzionari Tecnici; n. 2Istruttori - Area degli Istruttori (ex cat. C), di cui n. 1 Istruttore amministrativo e n. 1 Istruttore
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contabile.
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Il Dirigente AREA 4 - COORDINAMENTO RR. UU. PATRIMONIO E DEMANIO
Visto il Decreto Commissariale n. 16 del 13 giugno 2024 con il quale è stato conferito alla sottoscrittal’incarico di Dirigente dell’Area 4 “Coordinamento RR.UU. Patrimonio e Demanio”.
Preso atto, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento.
Premesso:-che con Deliberazione del Commissario Prefettizio adottata con i poteri della Giunta Municipale n. 3 del 16novembre 2023 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025,contenente il Piano dei fabbisogni del personale per il triennio 2023-2025, nel quale, tra l’altro, è stataprevista, per l’anno 2024, l’assunzione di n. 2 Funzionari - Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (excat. D), di cui n. 1 Funzionario amministrativo e n. 1 Funzionario tecnico;-che con Deliberazione del Commissario Prefettizio adottata con i poteri della Giunta Municipale n. 22 del15 aprile 2024 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026,contenente il Piano dei fabbisogni del personale per il triennio 2024-2026;-che il suddetto Piano, previa conferma delle assunzioni già programmate, è stato aggiornato conDeliberazione del Commissario Prefettizio adottata con i poteri della Giunta Municipale n. 35 del 12 giugno2024, attraverso la previsione, tra l’altro, dell’assunzione di n. 1 Funzionario tecnico - Area dei Funzionaried Elevata Qualificazione (ex cat. D), e n. 2 istruttori – Area degli Istruttori (ex cat. C), di cui: n. 1 Istruttoreamministrativo e n. 1 istruttore contabile;- che con decisione adottata nella seduta del 25 settembre 2024, n. 188, e acquisita al protocollo dell’Ente n.53041 dell’8 ottobre 2024, la Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali (COSFEL) haespresso parere positivo in merito alle assunzioni previste;
Considerato:- che per soddisfare il fabbisogno di personale del Comune di Aversa per l’anno 2024 è necessario procedereall’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, delle seguenti figure professionali: n. 3 Funzionari - Area deiFunzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), di cui n. 1 Funzionario amministrativo e n. 2 Funzionaritecnici; n. 2 Istruttori – Area degli Istruttori (ex cat. C), di cui n. 1 Istruttore amministrativo e n. 1 Istruttorecontabile;- che per le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, con esclusionedelle amministrazioni previste dall’articolo 3, comma 1, del medesimo testo legislativo, preliminare all’avviodi qualsivoglia procedura di assunzione del personale è l’espletamento della procedura di mobilitàobbligatoria ex artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;
Dato atto che la procedura di mobilità obbligatoria per il reclutamento delle suddette figure professionali, daassumere a tempo pieno e indeterminato, è stata avviata con comunicazione prot. n. 48702 del 19 settembre2024, inviata sia alla Presidenza del Consiglio dei Ministri che alla Direzione Generale per l’Istruzione, laFormazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili – Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro, della GiuntaRegionale della Campania.
Vista la nota di riscontro – prot. U. n. 462928 del 3 ottobre 2024 – con cui la Direzione Generale perl’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili – Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro, dellaGiunta Regionale della Campania, ha rappresentato che presso il Consorzio Unico di Bacino delle Provincedi Napoli e Caserta in liquidazione risulta la presenza di personale inserito negli elenchi dei lavoratori indisponibilità, invitando la scrivente Amministrazione a prendere contatti con il predetto Consorzio, al fine diverificare la possibilità di ricollocazione del personale eccedente.
Vista la nota acquisita al protocollo dell’Ente n. 55204 del 18 ottobre 2024, con cui il Consorzio Unico diBacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, su istanza della scrivente Amministrazione, hatrasmesso gli elenchi del personale in disponibilità, come di seguito composti:- n. 3 Istruttori direttivi amministrativi (ex cat. D);- n. 1 Istruttore direttivo Tecnico (ex cat. D);- n. 9 Istruttori Amministrativi (ex cat. C);- n. 3 Istruttori Amministrativi/contabili (ex cat. C);
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Dato atto che è necessario sottoporre gli aspiranti iscritti nei suddetti elenchi ad una procedura selettivavolta a valutare l’idoneità degli stessi a ricoprire le figure professionali ricercate dall’Ente, attraverso laverifica del possesso delle competenze necessarie e delle esperienze richieste per il posto da ricoprire.
Visto e richiamato il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle procedure diassunzione, approvato con Deliberazione Commissariale n. 14 del 22 aprile 2024;
Visti:il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.;il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

DETERMINA
1. che la premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione e che,pertanto, si intende qui interamente trascritta e riportata;
2. di dare atto della necessità di dare seguito alla procedura di mobilità obbligatoria, ai sensi degli articoli33, 34 e 34-bis del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, riservata agli iscritti negli elenchi delpersonale in disponibilità del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta inliquidazione, per la copertura dei profili professionali indicati in oggetto e richiamati in premessa,attraverso l’approvazione e la pubblicazione di un apposito avviso pubblico di selezione e contestualeconvocazione degli interessati;
3. di approvare, pertanto, l’avviso pubblico di mobilità obbligatoria ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/200, riservato al personale in disponibilità presso l’Agenzia Regionale ORMEL, come da elencofornito dal Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione, per il reclutamentodelle seguenti figure professionali: n. 3 Funzionari – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex cat.D), di cui n. 1 Funzionario Amministrativo e n. 2 Funzionari Tecnici; n. 2 Istruttori – Area degli Istruttori (excat. C), di cui n. 1 Istruttore amministrativo e n. 1 Istruttore contabile, allegato al presente provvedimento;
4. di nominare RUP del procedimento la Dott.ssa Virginia Sarno, Funzionario Amministrativo di E.Q.;
5. di procedere alla pubblicazione della presente determinazione dirigenziale e del suddetto avviso sulPortale di Reclutamento nelle pubbliche amministrazioni “inPA” e sul sito istituzionale del Comune diAversa, alla sottosezione “Bandi di concorso” nella sezione “Amministrazione Trasparente”;
6. di trasmettere la presente disposizione all’Albo Pretorio per la pubblicazione;
7. di accertare, ai fini del controllo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, co. 1, del D. Lgs.267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità e correttezzaamministrativa, il cui parere favorevole è reso attraverso la sottoscrizione del presente provvedimento daparte del Dirigente preposto;
8. di notificare il presente provvedimento al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta,in liquidazione, per l’adozione dei provvedimenti di competenza;
7. di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di attestazione di copertura finanziaria;
9. di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1 comma 9) lettera e) dellalegge 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti dei destinatari delpresente atto.

Il Responsabile del ProcedimentoF.to PAOLA ORO Il Dirigente AREA 4 - COORDINAMENTO RR. UU.PATRIMONIO E DEMANIOF.to PAOLA ORO
(Firmato digitalmente)
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