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AL SEGRETARIO GENERALE 

AL RESPONSABILE FINANZIARIO 

AL SIG. SINDACO 

E p.c. AL SIG. PREFETTO DI CASERTA 

Oggetto:  Inosservanza del CCDI Anno 2024 

La Fp Cgil federazione di Caserta, a nome dei dipendenti del Comune di Orta di Atella, esprime 

profondo rammarico per il mancato integrale rispetto di quanto contrattato con il CCDI del 2024, 

essendo rimaste inevase la graduatoria definitiva della progressione all’interno dell’Aree e la liqui-

dazione della performance. 

Infatti, nonostante la diffida ad adempiere inoltrata da questa O.S. il 03/12/2025 (che si allega), a cui 

faceva seguito la nota di risposta del Segretario Generale, che faceva ben sperare in una risoluzione 

della problematica, si è constatato che ancora una volta le questioni attinenti il personale vengono 

regolarmente trascurate e disattese. 

Prova ne è che dal 03/12/2025, data della precitata nota, al 29/12/2025, data delle dimissioni della 

responsabile del settore finanziario nonchè del personale, nulla è stato fatto. 

Inoltre da quanto appreso, risulterebbe che attualmente codesto ente, sta procedendo alla nomina 

ad interim del responsabile del settore finanziario, attraverso nomine brevi anche di durata 

giornaliera e riferite a singoli procedimenti. 

Pertanto, nonostante la carenza di funzionari ed E.Q., considerata l’attuale situazione e l’approccio 

in essere, ci si chiede come mai la stessa metodica non venga applicata anche per procedure 

riguardanti il personale, assegnando i procedimenti evidenziati ad uno dei funzionari o in alternativa 

al segretario generale. 

Riteniamo che i dipendenti del Comune di Orta di Atella, ridottisi a pochissime unità, che lavorano 

con abnegazione e spirito di collaborazione sobbarcandosi eccessivi carichi di lavoro, dividendosi tra 

più uffici, meriterebbero tutt’altra considerazione, in quanto rappresentano l’ossatura principale 

dell’ente, senza di cui vi sarebbe la totale paralisi della macchina amministrativa. Di conseguenza, 

oltre alla situazione strutturale ed organizzativa a cui sono soggiacciono i dipendenti, questi vengo-
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no messi in difficoltà anche dal punto di vista personale ed economico, dovendo sempre avanzare 

mille richieste per ottenere semplicemente i loro legittimi diritti, che poi vengono ignorati. 

Considerato quanto espresso, al fine del miglioramento delle condizioni di lavoro e delle attività 

dell’ente, si coglie l’occasione per sollecitare l’espletamento delle assunzioni autorizzate dalla Cosfel, 

che ha concesso parere favorevole al piano del fabbisogno adottato dall’ente. In quanto all’elevata 

età media del personale, conseguono numerosi pensionamenti annuali che continuano ad  aggravare  

la già precaria situazione, dove il personale riscontra gravi criticità al fine di garantire i servizi ad una 

popolazione che sfiora i trentamila abitanti. 

Tanto premesso, la Fp Cgil Federazione di Caserta 

FA ISTANZA ALLE SS.LL. 

Affinchè venga rispettato integralmente il CCDI (Contratto Collettivo Decentrato Integrativo) Anno 

2024, attraverso la conclusione definitiva della procedura di progressione all’interno delle Aree e al-

la liquidazione della performance Anno 2024. 

Restando in attesa di riscontro, si confida nella risoluzione delle problematiche, si spera che le stesse 

non vengano nuovamente riproposte come già più volte accaduto e si invita a procedere ad una 

contrattazione entro i termini contrattuali. 

In mancanza, questa O.S. si riserva di avviare lo stato di agitazione e di attivare la procedura di 

raffreddamento ai sensi della 146/90 e della L. 83/2000. 

Si porgono distinti saluti. 

Caserta (CE), 19/01/2026 

  IL DIRIGENTE TERRITORIALE 

  Dott. Rodrigo Moccia 


