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ACCORDO DI PARTENARIATO

tra il Comune di Cesa, Provincia di Caserta ¢ 1’Istituto Comprensivo di Cesa per I’impiego di tirocinanti
nell’ambito del Programma GOL presso le sedi scolastiche del territorio comunale

L’anno 2026, il giorno del mese di ,
tra

Il Comune di Cesa, con sede in Cesa, Piazza De Gasperi, C.F. 81001370618, rappresentato dal
Sindaco pro tempore, Avv. Vincenzo Guida, di seguito denominato anche “Comune”;

La Provincia di Caserta, con sede in Caserta, Corso Trieste n. , C.F. ,
rappresentata dal Presidente pro tempore o suo delegato, di seguito denominata anche “Provincia”;

L’Istituto Comprensivo di Cesa, con sede in Cesa, Via Campostrino, C.F. ,
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro tempore, di seguito denominato anche “Istituto”;

congiuntamente denominate anche “Parti”,

PREMESSO CHE

La Regione Campania, nell’ambito delle politiche attive del lavoro, promuove il Programma GOL
— Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori, finalizzato a favorire 1’inserimento, il reinserimento
lavorativo, ’aggiornamento professionale e 1’acquisizione di competenze da parte dei beneficiari
individuati secondo le modalita previste dalla normativa vigente;

la Provincia di Caserta, nell’ambito delle attivita connesse al Programma GOL e in raccordo con i
soggetti accreditati alle politiche attive del lavoro, ha attivato specifici progetti di tirocinio finalizzati
all’inserimento dei beneficiari presso enti pubblici, istituzioni scolastiche e soggetti ospitanti del
territorio;

in particolare, la Provincia di Caserta ha attivato, con I’Agenzia APL Lavoro, progetti di tirocinio
nell’ambito del Programma GOL a decorrere dal 31 dicembre 2025;
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successivamente, la medesima Provincia ha attivato ulteriori progetti di tirocinio nell’ambito del
Programma GOL con I’Agenzia Projenia scs, a decorrere dal 1° febbraio 2026;

il Comune di Cesa, nell’ambito delle proprie finalita istituzionali, intende favorire ogni utile forma di
collaborazione tra enti pubblici e istituzioni scolastiche, al fine di sostenere percorsi di inclusione
lavorativa, cittadinanza attiva e supporto ai servizi del territorio;

I’Istituto Comprensivo di Cesa ha manifestato la propria disponibilita ad accogliere i tirocinanti
nell’ambito dei progetti GOL attivati dalla Provincia di Caserta, assicurando il necessario raccordo
organizzativo interno per il corretto svolgimento delle attivita;

si rende opportuno disciplinare, mediante il presente accordo, i rapporti di collaborazione tra le Parti,

individuando ruoli, compiti, modalita operative e responsabilita connesse all’impiego dei tirocinanti
presso le sedi scolastiche.

TUTTO CIO PREMESSO

Le Parti convengono e stipulano quanto segue.

Art. 1

Oggetto dell’accordo

Il presente Accordo di Partenariato disciplina la collaborazione tra il Comune di Cesa, I’Istituto
Comprensivo di Cesa ¢ la Provincia di Caserta per I’impiego di tirocinanti inseriti nei progetti del
Programma GOL — Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori, gia attivati dalla Provincia di
Caserta tramite 1 soggetti accreditati APL Lavoro e Agenzia Projenia, presso le sedi scolastiche
dell’Istituto Comprensivo di Cesa.

L’accordo ha lo scopo di garantire un ordinato svolgimento dei percorsi di tirocinio, assicurando il

raccordo istituzionale tra gli enti coinvolti, il corretto inserimento dei tirocinanti nelle attivita
scolastiche e I’individuazione dei referenti e dei tutor incaricati del monitoraggio delle attivita.

Art. 2

Finalita
Il presente accordo persegue le seguenti finalita:

a) favorire I’attuazione dei percorsi di tirocinio previsti dal Programma GOL presso le sedi scolastiche
del territorio comunale;

b) sostenere I’inserimento e il reinserimento lavorativo dei beneficiari attraverso esperienze formative
in contesti organizzati e strutturati;

c) rafforzare la collaborazione istituzionale tra Comune, Istituto Comprensivo e Provincia di Caserta;

d) assicurare ai tirocinanti un percorso coerente con le finalita formative previste dai progetti GOL;



e) garantire il supporto organizzativo necessario al corretto svolgimento delle attivita presso le sedi
scolastiche;

f) individuare il personale scolastico incaricato di svolgere funzioni di tutoraggio nei confronti dei
tirocinanti assegnati.

Art. 3

Progetti GOL attivati

Le Parti prendono atto che la Provincia di Caserta ha attivato, nell’ambito del Programma GOL,
progetti di tirocinio secondo le seguenti decorrenze:

e progetti attivati con I’Agenzia APL Lavoro, con decorrenza dal 31 dicembre 2025;
e progetti attivati con I’Agenzia Progeja, con decorrenza dal 1° febbraio 2026.

L’elenco nominativo dei tirocinanti, le sedi di assegnazione, gli orari di presenza e le specifiche

attivita affidate saranno eventualmente riportati in appositi allegati o comunicazioni integrative, che
formeranno parte sostanziale del presente accordo.

Art. 4

Ruolo della Provincia di Caserta

La Provincia di Caserta, quale soggetto istituzionale coinvolto nell’attivazione dei percorsi GOL,
assicura il raccordo con le Agenzie accreditate alle politiche attive del lavoro e con gli altri soggetti
competenti per la gestione amministrativa dei progetti.

In particolare, la Provincia:

a) prende atto dell’impiego dei tirocinanti presso le sedi scolastiche dell’Istituto Comprensivo di
Cesa;

b) cura, per quanto di competenza, il coordinamento generale con le Agenzie APL Lavoro e Projenia
scs;

c) favorisce il corretto svolgimento dei percorsi di tirocinio nel rispetto della normativa vigente;
d) collabora con il Comune e con I’Istituto per la risoluzione di eventuali criticita organizzative;

e) garantisce il necessario raccordo istituzionale con i soggetti attuatori dei percorsi GOL.

Art. 5

Ruolo del Comune di Cesa

Il Comune di Cesa partecipa al presente accordo in qualitd di ente territoriale interessato alla
promozione delle politiche attive del lavoro, dell’inclusione sociale e del supporto alle istituzioni
scolastiche del territorio.



In particolare, il Comune:
a) favorisce il raccordo istituzionale tra la Provincia di Caserta e 1’Istituto Comprensivo di Cesa;

b) supporta, per quanto di competenza, 1’attuazione dei percorsi GOL presso le sedi scolastiche
comunali;

c¢) promuove forme di collaborazione finalizzate al miglioramento dei servizi scolastici e territoriali;
d) prende atto dell’avvenuto impiego dei tirocinanti presso le scuole del territorio comunale;

e) collabora con le Parti per eventuali esigenze organizzative, amministrative o logistiche connesse
allo svolgimento delle attivita.

Art. 6

Ruolo dell’Istituto Comprensivo di Cesa

L’Istituto Comprensivo di Cesa, quale soggetto terzo ospitante presso le proprie sedi scolastiche,
accoglie i tirocinanti inseriti nei progetti GOL attivati dalla Provincia di Caserta tramite le Agenzie
APL Lavoro ¢ Projenia scs.

L’Istituto assicura 1’organizzazione interna necessaria allo svolgimento delle attivita dei tirocinanti,
nel rispetto delle esigenze scolastiche, della sicurezza degli ambienti e delle finalita formative dei
percorsi.

In particolare, I’ Istituto:

a) individua le sedi scolastiche presso cui i tirocinanti prestano attivita;

b) organizza le attivita quotidiane dei tirocinanti, nel rispetto del progetto formativo individuale;

c) vigila sul corretto inserimento dei tirocinanti all’interno del contesto scolastico;

d) garantisce che le attivita assegnate siano compatibili con la natura formativa del tirocinio;

e) individua, tra il proprio personale dipendente, uno o piu tutor incaricati di seguire i tirocinanti
durante il periodo di presenza presso la scuola.

Art. 7

Tutoraggio dei tirocinanti

Le Parti convengono che il personale dipendente dell’Istituto Comprensivo di Cesa potra assumere il
ruolo di tutor interno per ciascun tirocinante assegnato alle sedi scolastiche.

11 tutor scolastico avra il compito di:

a) accogliere il tirocinante presso la sede scolastica assegnata;



b) illustrare le principali regole organizzative interne;
c) seguire il tirocinante nello svolgimento delle attivita quotidiane;
d) verificare la coerenza delle attivita svolte rispetto agli obiettivi formativi del tirocinio;

e) segnalare tempestivamente eventuali criticita al Dirigente Scolastico e agli altri soggetti
competenti;

f) collaborare, ove richiesto, alla compilazione di eventuali registri, schede di presenza o
documentazione relativa al percorso formativo.

Il ruolo di tutor interno sara svolto nell’ambito delle ordinarie funzioni di servizio del personale
scolastico individuato, salvo diverse disposizioni o accordi specifici tra le Parti.

Art. 8

Attivita dei tirocinanti

I tirocinanti potranno essere impiegati in attivita di supporto all’organizzazione scolastica,
compatibilmente con il progetto formativo individuale, con le esigenze dell’Istituto e con la normativa
vigente in materia di tirocini.

Le attivita potranno riguardare, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- manutenzione del verde;

- attivita di custodia ed accoglienza.

e) attivita ausiliarie compatibili con il percorso formativo approvato.

E escluso che i tirocinanti possano essere utilizzati in sostituzione del personale dipendente
dell’Istituto o per lo svolgimento di mansioni estranee alle finalita formative del tirocinio.

Art. 9

Obblighi dei tirocinanti

I tirocinanti sono tenuti a:

a) rispettare gli orari e le modalita di presenza stabiliti;

b) attenersi alle indicazioni del tutor scolastico e dei referenti individuati;
c) osservare le regole interne dell’Istituto;

d) mantenere un comportamento corretto e rispettoso nei confronti del personale scolastico, degli
alunni, delle famiglie e degli altri tirocinanti;



e) rispettare la riservatezza delle informazioni eventualmente conosciute durante lo svolgimento delle
attivita;

f) osservare le disposizioni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 10

Sicurezza, assicurazione e responsabilita

Lo svolgimento dei tirocini dovra avvenire nel rispetto della normativa vigente in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le coperture assicurative, gli obblighi formativi in materia di sicurezza e gli ulteriori adempimenti
previsti dalla disciplina dei tirocini restano regolati dai progetti GOL attivati tramite i soggetti
competenti e secondo quanto stabilito dalla normativa vigente.

L’Istituto Comprensivo di Cesa assicura ai tirocinanti le informazioni necessarie sulle regole di

comportamento da osservare presso le sedi scolastiche e sulle eventuali procedure interne di
sicurezza.

Art. 11

Durata dell’accordo

Il presente accordo decorre dalla data della sua sottoscrizione e conserva efficacia per tutta la durata
dei progetti di tirocinio GOL attivati e impiegati presso le sedi scolastiche dell’Istituto Comprensivo
di Cesa, salvo proroghe, modifiche o integrazioni concordate tra le Parti.

Restano ferme le decorrenze operative dei progetti gia avviati:

e 31 dicembre 2025 per i progetti attivati tramite APL Lavoro;
o 1°febbraio 2026 per i progetti attivati tramite Agenzia Projenia scs.

Art. 12

Monitoraggio e verifica

Le Parti si impegnano a monitorare I’andamento dei percorsi di tirocinio, verificando periodicamente
il corretto inserimento dei tirocinanti e 1’adeguatezza delle attivita svolte rispetto alle finalita
formative.

Eventuali criticita saranno affrontate mediante confronto tra i referenti individuati dal Comune,

dall’Istituto Comprensivo e dalla Provincia di Caserta, con il coinvolgimento, ove necessario, delle
Agenzie accreditate interessate.

Art. 13



Modifiche e integrazioni

Eventuali modifiche o integrazioni al presente accordo dovranno essere concordate tra le Parti e
formalizzate mediante atto scritto.

Potranno essere predisposti allegati operativi contenenti 1’elenco dei tirocinanti, le sedi di
assegnazione, i tutor scolastici individuati, gli orari e le attivita previste.

Art. 14

Trattamento dei dati personali
Le Parti si impegnano a trattare i dati personali eventualmente acquisiti nell’ambito del presente
accordo nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, con particolare

riferimento al Regolamento UE 2016/679 e al D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs.
101/2018.

Art. 15

Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo, si rinvia alla normativa vigente in
materia di tirocini, politiche attive del lavoro, Programma GOL, sicurezza nei luoghi di lavoro e

ordinamento scolastico.

Il presente accordo viene sottoscritto dalle Parti per accettazione integrale del suo contenuto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Cesa, li

Per il Comune di Cesa
11 Sindaco
Avv. Vincenzo Guida

Per I’Istituto Comprensivo di Cesa
11 Dirigente Scolastico

Per la Provincia di Caserta
11 Presidente / Il Delegato






