COMUNEDI ORTA DI ATELLA

FProvincia di Caserta

*Comune insignitodella Medagliad Argento al Merito Civile®

Decreto Sindacale
N. 23 DEL 16-06-2026

OGGETTO:

ATTRIBUZIONE INCARICO DI RESPONSABILE DEL IV SETTORE LAVORI PUBBLICI AL
DIPENDENTE UMBERTO PALMIERI

IL SINDACO

VISTI:

- 1'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, che attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei Responsabili degli uffici e dei servizi;

- 1'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, che prevede che, nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di gestione possano essere attribuite ai
responsabili degli uffici o dei servizi con provvedimento motivato del Sindaco;

- il vigente il Regolamento per il conferimento, la revoca, la graduazione degli
incarichi di elevata qualificazione (EQ), approvato con delibera di Giunta Comunale
n. 48 del 19/12/2023;

- il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, modificato
con delibera di Giunta Comunale n. 17 del 28/12/2021;

PREMESSO CHE il Comune di Orta di Atella ha soppresso il ruolo dirigenziale con
deliberazione della Commissione Straordinaria n. 27 del 30/03/2021;

DATO ATTO CHE la posizione organizzativa del IV Settore Lavori Pubblici ¢ rimasta
vacante a seguito della scadenza, in data 30 ottobre 2025, dell'incarico conferito all’ing.
Marco Valerio Diana, dipendente del Comune di Casaluce e a scavalco condiviso in servizio
al Comune di Orta di Atella, con decreto sindacale n. 16 del 02/05/2025, ai sensi dell'art. 23
del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

DATO ATTO ALTRESI CHE nelle more della presente formalizzazione, il IV Settore
Lavori Pubblici ¢ stato tenuto in regime di copertura dal Geom. Vito Buonomo, Responsabile
del V Settore Politiche del Territorio con incarico direttivo gratuito ai sensi dell'art. 5, comma
9, del D.L. n. 95/2012 (giusto decreto sindacale n. 5 del 27/01/2026), il quale, in forza del
punto 3 del medesimo decreto, che gli attribuisce espressamente la sostituzione del
Responsabile del IV Settore Lavori Pubblici in tutti i casi di assenza o impedimento, ha
assicurato la continuita dei procedimenti amministrativi del settore in aggiunta alle ordinarie
competenze del proprio incarico;

RITENUTO che la concentrazione della responsabilita gestionale del IV Settore Lavori
Pubblici in capo al medesimo incaricato gia titolare del V Settore Politiche del Territorio
espone I'Ente al rischio concreto di un presidio non adeguato di entrambi i settori, con
potenziale pregiudizio per la continuita e la qualita dell'azione amministrativa, e che pertanto
sussiste un'obiettiva esigenza di servizio che rende necessaria e urgente la presente
formalizzazione;
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CONSIDERATO CHE allo stato, presso questo Comune non ¢ in servizio alcun dipendente
appartenente all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione in grado di ricoprire
stabilmente l'incarico di Responsabile del IV Settore Lavori Pubblici;

RILEVATO CHE

- il dipendente Palmieri Umberto, inquadrato nell'Area degli Istruttori, ex Categoria C,
in servizio presso il IV Settore Lavori Pubblici, vanta una comprovata esperienza nella
gestione di settori tecnici comunali, avendo ricoperto l'incarico di Responsabile del
Settore Lavori Pubblici presso il Comune di Francolise ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs.
n. 267/2000;

- tali requisiti, titolo di studio, esperienza dirigenziale maturata e piena conoscenza dei
procedimenti amministrativi, ne attestano 1l'idoneita tecnico-professionale a svolgere in
via temporanea ed eccezionale 1’incarico di Responsabile del IV Settore Lavori
Pubblici;

ATTESO CHE ai sensi dell’art. 19 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, rubricato
“Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ”,

- il comma 1 dispone che “negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le
posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo I’ordinamento
organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro
oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 15 del presente CCNL”;

- il comma 2 prevede che “negli enti privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione
organica preveda posti appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla predetta
area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area,
non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle
competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la
regolarita dei servizi istituzionali ¢ possibile, in via eccezionale e temporanea,
conferire 1’incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in
possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali”;

- il comma 3 stabilisce che “gli enti possono avvalersi della particolare facolta di cui al
comma 2 per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia
giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per I’acquisizione
di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. In tale ipotesi,
potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito”;

RITENUTO che, in presenza delle difficolta evidenziate in premessa e nelle more di una
completa e compiuta razionalizzazione dell’assetto strutturale, conseguente alla assunzione di
nuovi dipendenti in servizio, si rende necessario, nell’immediato, operare alcuni interventi
organizzativi al fine di fronteggiare criticita e problematiche in grado di compromettere la
funzionalitd dell’ente e la continuitd di servizi essenziali con particolare riferimento
all’esercizio di funzioni fondamentali;

RICHIAMATI

- il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici, modificato con
delibera di Giunta Comunale n. 17 del 28/12/2021;

- Tarticolo 107 del D.1gs. 267/2000;

- il Regolamento per il conferimento, la revoca, la graduazione degli incarichi di elevata
qualificazione (EQ) approvato con delibera di Giunta Comunale n. 48 del 19/12/2023;

- il verbale del Nucleo di valutazione del 8 luglio 2024 acquisito al protocollo generale
dell’ente in data 9 luglio 2024 al n. 14800 riportante la graduazione della posizione;
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ACQUISITA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita dell’incarico di
posizione organizzativa presentata dal dipendente in parola

VISTO il parere favorevole di regolarita contabile del Responsabile del Settore Finanziario,
dott. Vito Bove, ai sensi dell’art. 4, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000, attestante la copertura
finanziaria della spesa derivante del presente provvedimento;

DECRETA

salvi ed impregiudicati gli effetti gia prodotti dalla norma dalla sua vigenza purché
compatibili con quanto stabilito nel presente atto,

1. di conferire, in via eccezionale e temporanea, ’incarico di responsabile del IV Settore
Lavori Pubblici al dipendente comunale Palmieri Umberto, appartenente all’area
istruttori, ex Categoria C, risultando in possesso delle necessarie capacita ed
esperienze professionali ed in grado di assumere la responsabilita della struttura in
parola in presenza delle succitate esigenze contingenti, giusto curriculum in atti
dell’ufficio personale, per la durata di 1 (uno) anno, con decorrenza dal 16/06/2026 e
fino al 15/06/2027, salvo il caso in cui prima del suddetto termine sia stato ricoperto il
posto vacante di funzionario tecnico di EQ, ex categoria D. In tali ipotesi, potra
eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata del presente incarico.

2. di stabilire compatibilmente con le attuali disponibilita di bilancio che al predetto, ¢
possibile attribuire la retribuzione di posizione pari a euro 8001,00 annui lordi per
tredici mensilita rapportati al periodo, in applicazione dei criteri generali di pesatura
delle relative responsabilita;

3. di stabilire che i risultati dell’attivita svolta sono soggetti a valutazione annuale al fine
della corresponsione della retribuzione di risultato;

4. di dare atto che I’incarico di responsabile del IV Settore Lavori Pubblici potra essere
revocato prima della scadenza con atto scritto motivato, in relazione a intervenuti
mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale o in conseguenza della copertura del posto vacante di funzionario tecnico
di EQ, ex categoria D;

5. di dare atto che il presente decreto ¢ immediatamente valido ed efficace e che ¢ fatto
obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, quale normazione di diritto
pubblico.

DISPONE

- che il presente decreto sia trasmesso al Responsabile del Settore Finanziario/Uff.
Personale per 1’adozione degli atti gestionali di competenza, al Segretario Generale
dell'Ente, a tutti i Responsabili di Settore, alla R.S.U. dell’Ente;

- che il presente provvedimento sia notificato all’interessato e pubblicato all'Albo
Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi e sul sito istituzionale dell’Ente del
Comune- Sezione "Amministrazione Trasparente”.

1l Sindaco
Antonio Santillo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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